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Anlage 2, Seite1

Kath. Dekanat
Breisach-Neuenburg

Institutionelle Schutzkonzepte in den Kirchengemeinden

Verfahren zur Einsichtnahme erweiterter Fliihrungszeugnisse von ehrenamtlich
Mitarbeitenden im Dekanat Breisach-Neuenburg

Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VI

Im Dekanat Breisach-Neuenburg besteht das Angebot, die Einsichtnahme der erweiterten Fiih-
rungszeugnisse (im Folgenden eFZ) fir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iber eine
im Dekanat zentrale Stelle vornehmen zu lassen. Die Einsichtnahme geschieht durch Frau Gisela
Trogus (Fachberaterin nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen in der Erzdiézese
Freiburg, ehrenamtliche Mitarbeiterin des Dekanats, Gemeindereferentin a.D.) und wird ber das
Dekanatsbiro organisiert, welches in Person der Dekanatssekretdrin Frau Christa Grethler auch die
Vertretung von Frau Trogus gewahrleistet.

Folgendes Vorgehen ist bei Nutzung des Angebots einzuhalten:

e Der zustandige Mitarbeiter bzw. die zustandige Mitarbeiterin prift und gewahrleistet, dass
die in der Risikoanalyse benannten ehrenamtlich Tatigen ein eFZ vorlegen.

e Der zustandige Mitarbeiter
- informiert die entsprechende Person direkt, Uber Kolleg:innen oder schriftlich,
- stellt ihr eine Bescheinigung fir die Gebihrenbefreiung (— Seite 3) aus und
- lasst ihr die Bescheinigung zusammen mit einem speziellen an das Dekanat adressierten
und im Pfarrbiro vorfrankierten Briefumschlag (— Seite 2) zukommen. Zudem bekommt die
entsprechende Person eine genaue Anleitung, was sie tun muss (— Seite 4 mit »Du«-Anrede

| — Seite 5 mit »Sie«-Anrede).

e Die entsprechende Person beantragt beim zustandigen Einwohnermeldeamt das EFZ. Durch
die Bescheinigung fur die Gebuhrenbefreiung kostet dieses nichts. Die Person bekommt das
Flhrungszeugnis per Post zugeschickt.

e Die entsprechende Person steckt das zugestellte Fiihrungszeugnis in den speziellen, vorfran-
kierten Umschlag und schickt diesen an das Dekanat Breisach-Neuenburg (Joseph-Vomstein-
Str. 6, 79189 Bad Krozingen). Dieses leitet den verschlossenen Umschlag an Frau Gisela Trogus
weiter.

e Frau Gisela Trogus prift die relevanten Paragrafen des EFZ und schickt es an die betreffende
Person zuriick. Sie dokumentiert das Ergebnis der Einsichthahme und informiert den zustan-
digen leitenden Pfarrer der Kirchengemeinde, ob einer (weiteren) Tatigkeit der Person etwas
entgegensteht oder nicht (— Seite 6-7).

Dekanat Breisach - Neuenburg Telefon ....07633 / 92310-40
Joseph - Vomstein-Str. 6 Email ....... mail@kath-dbn.de
79189 Bad Krozingen Internet...www.dekanat-breisach-neuenburg.de



Dekanat Breisach-Neuenburg »
Anlage 2,Seite 2

e Der leitende Pfarrer sorgt fiir eine entsprechende Dokumentation in der »Sammelakte« der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters und sorgt fiir eine Wiedervorlage nach Ablauf von flinf

Jahren.
20. Juni 2023
Spezieller Umschlag
4 \
PRAVENTI\ N
in der Erzdiozese Freiburg
Erzdi6zese
Freiburg
A;C;,i’:kﬁ::zmg Kath. Dekanat
Breisach - Neuenburg
Absender
Kirchengemeinde Joseph —VomStein-Str. 6
79189 Bad Krozingen
. J
Dekanat Breisach - Neuenburg Telefon ....07633 / 92310-40
Joseph - Vomstein-Str. 6 Email....... mail@kath-dbn.de

79189 Bad Krozingen Internet...www.dekanat-breisach-neuenburg.de



Dekanat Breisach-Neuenburg
Anlage 2, Seite 3

Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung

Bescheinigung fiir die Gebiihrenbefreiung
zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
(gemd&R § 30a Bundeszentralregistergesetz)

Bestdtigung des Trdgers:

Herr / Frau
ageb. am
Derzeit Wohnhatt in

ist fir folgenden Trager tatig

Sie / er und bendtigt fur seinefihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe gemai
den Vorgaben des § 72a SGB VIl ein erweitertes Fuhrungszeugnis geman § 30a
Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen daher eine Gebiihrenbefreiung.

Ort/ Datum

Titel und Unterschrift der vertretungsberechtigten Person

Stempel des Tragers

Dekanat Breisach - Neuenburg Telefon ....07633 / 92310-40
Joseph - Vomstein-Str. 6 Email....... mail@kath-dbn.de
79189 Bad Krozingen Internet...www.dekanat-breisach-neuenburg.de



Dekanat Breisach-Neuenburg
Anlage 2, Seite4

Anleitung fiir ehrenamtlich titige Jugendliche [»Du«-Anrede]

N
P RAV E‘\z\e—\—e Freiburd

in der ErZ&!

Erweiterte Fliihrungszeugnisse

Vorgehen fiir neben-/ehrenamtlich titige Jugendliche

Ein Mitglied des Seelsorgeteams der Kirchengemeinde hat Dich
gebeten, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Nach dem
Bundeskinderschutzgesetz und der Praventionsordnung der Erzdio-
zese Freiburg ist dies flir bestimmte Tatigkeiten notig.

Um den Aufwand, der damit verbunden ist, fir Dich und uns in der
Kirchengemeinde und dem Dekanat so klein wie méglich zu halten,
haben wir die nachsten Schritte hier aufgelistet:

1. Beantrage bei Deinem Einwohnermeldeamt (im Rathaus) ein
erweitertes Fihrungszeugnis. Lege dort die beiliegende, vom
Pfarramt ausgefiillte GeblUhrenbefreiung vor. Dann ist das Flih-
rungszeugnis fur dich kostenlos. Das Flihrungszeugnis wird Dir
nach einiger Zeit per Post zugestellt.

2. Stecke das erweiterte Fiihrungszeugnis in den vorfrankierten
Ricksendeumschlag und schicke diesen an das Dekanatsbiiro
Breisach-Neuenburg.

3. Eine vom Dekanat beauftragte Person prift dann, ob du (wei-
ter) tatig sein darfst, schickt dir dein Flihrungszeugnis zuriick
und informiert die Kirchengemeinde (iber das Ergebnis.

Die Daten sind maximal flinf Jahre gultig. Dann musst Du wieder ein
aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegen.

Wir danken Dir fir Dein Verstandnis und Deine Mitarbeit.

Deine katholische Kirchengemeinde

Dekanat Breisach - Neuenburg Telefon ....07633 / 92310-40
Joseph - Vomstein-Str. 6 Email ....... mail@kath-dbn.de
79189 Bad Krozingen Internet...www.dekanat-breisach-neuenburg.de
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nlage 2, Seite

Anleitung fiir ehrenamtlich titige Erwachseneugendliche [»Sie«-Anrede]

N

F(e\burg

PRA\I E‘\z\e e

in der Erzdio
Erweiterte Fliihrungszeugnisse

Vorgehen fiir neben-/ehrenamtlich titige Erwachsene

Ein Verantwortliche oder ein Verantwortlicher des Dekanats
Breisach-Neuenburg hat Sie gebeten, ein »Erweitertes Fliihrungs-
zeugnis« vorzulegen. Nach dem Bundeskinderschutzgesetz und der
Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg ist dies flir bestimmte
Tatigkeiten notig.

Um den Aufwand, der damit verbunden ist, flir Sie und uns im
Dekanat so gering wie moglich zu halten, haben wir die nachsten
Schritte fiir Sie aufgelistet:

1. Beantragen Sie beim fir Sie zustandigen Einwohnermeldeamt
ein erweitertes Fliihrungszeugnis. Legen Sie dazu die beilie-
gende ausgefiillte und unterschriebene Gebihrenbefreiung
vor. Damit ist das Flihrungszeugnis fiir Sie kostenlos. Das Fiih-
rungszeugnis wird lhnen nach einiger Zeit per Post zugestellt.

2. Stecken Sie das erweiterte Flihrungszeugnis in den vorfran-
kierten Ricksendeumschlag und senden diesen an das Deka-
natsbiro Breisach-Neuenburg. Es sind grundsatzlich Originale
einzureichen, die nicht dlter als drei Monate sind.

3. Eine vom Dekanat beauftragte Person nimmt Einsicht, schickt
Ihnen lhr Flihrungszeugnis zuriick und informiert das Dekanat
Uber das Ergebnis der Einsichtnahme.

Die Daten sind maximal flinf Jahre gliltig. Spatestens dann miissen
Sie erneut ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen.

Wir danken Ihnen fir Ihr Verstandnis und Ihre Mitarbeit.

Ihre katholische Kirchengemeinde

Dekanat Breisach - Neuenburg Telefon ....07633 / 92310-40
Joseph - Vomstein-Str. 6 Email ....... mail@kath-dbn.de
79189 Bad Krozingen Internet...www.dekanat-breisach-neuenburg.de



Dekanat Breisach-Neuenburg
Anlage 2, Seite6

Dokumentation der Einsichtnahme (Seite 1)

Dekanat Breisach-Neuenburg - Joseph-Vomstein-Str. 6 - 79189 Bad Krozingen

Herrn

Pfr. N.N.

Roém.-kath. Kirchengemeinde
XXX

79XXX XXX

Dokumentation

der Einsichtnahme in »Erweiterte Fiihrungszeugnisse«
fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der rém.-kath. Kirchengemeinde Xxx (gemiR § 72a SGB VIiI)

Hinweise

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Uberpriifen, ob ein Eintrag Giber eine rechts-
kraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist. Wir weisen
darauf hin, dass entsprechend § 72a SGB VIl jede Person von einer Tatigkeit in der Kinder- und
Jugendarbeit auszuschlielRen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtmafig
verurteilt ist. Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nicht dlter als 3 Monate sein. Eine erneute Ein-
sichtnahme ist nach funf Jahren vorzunehmen.

GemaRB der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der
Daten nicht gestattet. Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fiir den
freien Trager der Jugendhilfe zu |6schen.

Kommt es zu keiner Mitarbeit, sind die Daten unverziiglich zu I6schen.

» PRAVENTIZN

e in der Erzdiozese Freiburg
Dekanat Breisach - Neuenburg Telefon ....07633 / 92310-40
Joseph - Vomstein-Str. 6 Email ....... mail@kath-dbn.de

79189 Bad Krozingen Internet...www.dekanat-breisach-neuenburg.de



Dekanat Breisach-Neuenburg Anl 2 Seite 7
nlage 2, Seite

Dokumentation der Einsichtnahme (Seite 2)

Rém.-kath. Kirchengemeinde Xxx

Vorname | Name

Adresse

Datum der Ausstellung des »Erweiterten Flihrungszeugnisses«

Relevanter Eintrag: Dja

nein
glltig bis:
Ort | Datum der Einsichtnahme Unterschrift der fiir die Einsichtahme zustdndigen Person
Dekanat Breisach - Neuenburg Telefon ....07633 / 92310-40
Joseph - Vomstein-Str. 6 Email....... mail@kath-dbn.de

79189 Bad Krozingen Internet...www.dekanat-breisach-neuenburg.de



Anlage 3 PRAVENTIZN

Anlage 1 zur AROPrav in der Erzdiczese Freiburg

Anleitung zur Priifung der Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
fur Beschiaftigte und ehrenamtlich titige Personen gemiR § 8 AROPrav?

1. Dokumentation des Nichtbestehens einer Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
fiir Beschaftigte und ehrenamtlich tatige Personen gemaR §8 AROPrav

Tatigkeit (Beschreibung der tatsachlich durchgefiihrten Tatigkeit)

Ausgelibte Tatigkeit
Name tatige Person?

Datum

Ergebnis der Priifung und Begriindung (bitte ankreuzen)

] Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene werden NICHT beaufsichtigt, betreut, erzo-
gen, unterrichtet, ausgebildet, gepflegt und es besteht KEIN vergleichbarer oder regelmaRiger Kontakt mit
diesen

Begriindung:
[] Es besteht kein oder allenfalls gelegentlicher Kontakt (Seite 2 nicht erforderlich)

[] Die Bewertung der Tatigkeit im Schutzkonzept ergibt keine ausreichende Art, Intensitit und Dauer des Kon-
taktes (Seite 2 nicht erforderlich)

[] Die Prifung nach dem Pruifungsschema nach Ziffer 2 ergibt keine ausreichende Art, Intensitat und Dauer
des Kontaktes (Seite 2 ausgefillt beifligen)

Bestatigung der sachlichen Richtigkeit

Priifende Person? gegebenenfalls
weitere priifende
Person*

Funktion Funktion

Ort Ort

Datum Datum

Unterschrift Unterschrift

1 Ordnung zur Ausfiihrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

2 Grundsatzlich wird die tatsdchlich durchgefiihrte Tatigkeit bewertet — nicht aber eine spezifische Person.

3 Die Priifung erfolgt gemaR § 8 Absatz 1 AROPrav durch die/den (in der Regel unmittelbaren) Vorgesetzten bzw. bei Ubertragung einer ehrenamtlichen Titigkeit
durch die fir die Beauftragung der ehrenamtlichen Tatigkeit verantwortliche Person.

4 Bei Klarungsbedarf im Blick auf das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen des § 7 Absatz 1 ist eine in Préaventionsangelegenheiten besonders qualifizierte
Person nach Abschnitt 3 AROPrav hinzuzuziehen.

Seite 1 Anlage 1 zur AROPrav Stand: 01.12.2023



PRAVENTIZN

Anlage 1 zur AROPrav in der Erzdiczese Freiburg

2. Schema zur Priifung einer Vorlagepflicht nach Art, Intensitdt und Dauer der Tatigkeit

Anhand der nachfolgenden Tabelle wird die ausgeiibte Tatigkeit hinsichtlich Art, Intensitdt und Dauer bewertet. Dadurch wird
ermittelt, ob fiir die Tatigkeit ein niedriges, mittleres oder hohes Gefidhrdungspotential fiir Ubergriffe besteht und sich daraus
eine Vorlagepflicht ergibt. Das Gesamturteil ist am Ende der nachfolgenden Tabelle zu dokumentieren.

Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir eine bessere
Lesbarkeit als ,anvertraute Personen” bezeichnet.

Art: Auf den Missbrauch eines Vertrauensverhaltnisses wirken folgende Faktoren beglinstigend: eine | Ggf. Begriindung
hohe Altersdifferenz, ein Hierarchie-/Machtverhiltnis, eine hohe Abhangigkeit und Verletzlichkeit.

Geringe Altersdifferenz Signifikante Altersdifferenz

zu anvertrauten Personen zu anvertrauten Personen
[ niedrig [J mittel [J hoch

Geringes Hierarchie-/Machtverhiltnis Es besteht ein Hierarchie-/Machtverhéltnis
[ niedrig [J mittel [J hoch

Merkmale der anvertrauten Personen: hohe- Merkmale der anvertrauten Personen: junges

res Alter, keine Behinderung, keine Verletz- Alter, Behinderung, Verletzlichkeit, besonde-

lichkeit, kein Abhangigkeitsverhaltnis res Abhdngigkeitsverhaltnis
[ niedrig [ mittel [J hoch

Intensitdt: Mogliche Gefahrensituationen kénnen durch die Arbeitsintensitat, wie z.B. Einzelarbeit, Ggf. Begriindung

raumliche Situationen und Tatigkeit, die die Privatsphare betrifft, beglinstigt werden.

Tatigkeit wird gemeinsam mit anderen Tatigkeit wird allein mit einer einzelnen

in einer Gruppe wahrgenommen, so dass Person wahrgenommen, so dass keine

eine soziale Beobachtung erfolgt soziale Beobachtung erfolgt
[ niedrig [ mittel [J hoch

Sozial offener Kontext hinsichtlich offenen Sozial geschlossener Kontext hinsichtlich

und einsehbaren Raumlichkeiten geschlossenen und nicht einsehbaren Raum-

sowie offene Zusammensetzung der Gruppe - lichkeiten sowie geschlossene Zusammenset-

haufiger Mitgliederwechsel zung der Gruppe — kein Mitgliederwechsel
[ niedrig [0 mittel [J hoch

Geringer Grad der Intimitat / kein Wirken in Hoher Grad der Intimitat / Wirken in die

die Privatsphare (z.B. kein Korperkontakt) Privatsphére (z.B. Korperkontakt)
[ niedrig [0 mittel [J hoch

Dauer: Zum Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses, das evtl. missbraucht werden kdnnte, ist ein re- Ggf. Begriindung

gelmaliger Kontakt bzw. eine langere Zeitspanne notwendig

Einmaliger, nur gelegentlicher RegelmaRiger, langanhaltender,

oder punktueller Kontakt umfassender Kontakt
O niedrig [ mittel [J hoch

RegelmaRig wechselnde Dauerhafte und nicht wechselnde

anvertrauten Personen anvertrauten Personen
[ niedrig O mittel [ bhoch

Veranstaltungen mit Ubernachtung und
Situationen in der Nacht finden
einmalig oder regelmaRig statt

[ niedrig O mittel [ bhoch

Keine Ubernachtungen,
keine Anwesenheit in der Nacht

Gesamtbeurteilung fiir das Gefihrdungspotential nach Art, Intensitat und Dauer der Tatigkeit
Auf Grundlage der Bewertung ergibt sich folgende Gesamtbeurteilung:
Ist die Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeugnisses erforderlich? |:| ja |:| nein

Ggf. Begriindung:

Seite 2 Anlage 1 zur AROPrav Stand: 01.12.2023
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Seelsorgeeinheit Batzenberg — Obere Mdhlin

Simone Brosemer, Pfarrsekretarin
Herrenstr. 2, Kirchhofen

79238 Ehrenkirchen

& 07633 94249-10

07633 94249-19
Simone.brosemer@kath-bom.de

L~

Mietvertrag fur das Bernhardus-Heim, Kirchhofen

Zwischen
vertreten durch
Anschrift:
Telefonnummer:
(als Mieter/in)*
und

der Rom.-kath. Kirchengemeinde Batzenberg-Obere Mdhlin
- vertreten durch den Stiftungsrat (als Vermieterin) —
wird der nachfolgende Mietvertrag tber die im Einzelnen genannten Raume im Bernhardusheim in
Kirchhofen geschlossen.

Vorbemerkung: Dem Mieter ist bekannt, dass es sich um Raumlichkeiten der romisch-katholischen Kir-
chengemeinde handelt. Er verpflichtet sich, Ubermafigen Larm zu vermeiden und fur die notwendige Ruhe
zu sorgen. Nach 22:00 Uhr sind wegen der engen Bebauung im Ortskern Fenster und Tlren zu schlie3en
und es ist Zimmerlautstarke einzuhalten. Der Mieter versichert, dass es sich nicht um eine Veranstaltung
handelt, die dem Ansehen der Kirche abtraglich sein kdnnte.

| 1. Mietraume und Preise

a.
Raume Miete je Veranstaltungs- Nebenkosten Heizungszuschlag je
tag Veranstaltungstag
Saal (99 Sitzplatze) 200 € 25€ 30€
Foyer (24 Sitzplatze) 80 € 20€ 15 €
Kuche 40 €
Kaution 100 €

b. Der Mietzins ist flr 24 Stunden.

c. Der Heizungszuschlag wird vom 1. Oktober bis zum 30. April erhoben.

d. Inden genannten Mietpreisen sind die Kosten fir Wasser, Abwasser und Strom, im Falle der
Anmietung der Kiiche auch Gerate und Geschirr enthalten.

2. Vertragsgegenstand

a. Die Kirchengemeinde stellt dem Mieteram .............................. fur die beabsichtigte Veran-

staltung ... ......... (genaue Bezeichnung) folgende
R&aume im Bernhardusheim zur Verfluigung:
O Saal O Foyer O Kiche

Der Mieter sichert zu, das Mietobjekt zu dem genannten Zweck zu nutzen.

b. Der Uberweisungsbetrag betragt nach den unter 1 dieses Vertrages genannten Preisen und der
Kaution (s. Nr. 3) insgesamt ..................... €.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Vertragstext nur eine geschlechtsspezifische Form
verwendet, nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben, wo es sachlich mdglich ist, auf beide Geschlechter.
Mietvertrag Bernhardusheim Stand Juli 2019
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C.

Der Mietpreis (einschl. Kaution) ist spatestens drei Wochen vor der Veranstaltung auf das Konto
der rémisch-katholischen Kirchengemeinde Batzenberg — Obere Mohlin IBAN DE49 6806 1505
0046 8141 00 bei der Volksbank Breisgau-Markgréaflerland zu uberweisen.

Ist dem Mieter die Nutzung der Mietsache zum festgelegten Termin nicht mdglich, hat er dies
dem Vermieter spatestens zwei Wochen vor der beabsichtigten Veranstaltung mitzuteilen. Bei
Absage nach Ablauf dieser Frist ist eine Nutzungsausfallentschadigung in H6he von 50 % des
Mietpreises zu entrichten, falls der Raum nicht wieder vermietet werden kann. Erfolgt keine Ab-
sage ist bei Ausfall der Veranstaltung der volle Mietpreis zu entrichten.

3. Kaution

a.

Die Vermieterin hat das Recht, Sicherheit in H6he von 100 € fiir die beabsichtigte Veranstaltung
zu verlangen. Die Kaution ist zusammen mit dem Mietpreis zu Uberweisen. Aufgrund der kurzen
Vertragslaufzeit ist die Vermieterin nicht verpflichtet, die Sicherheit verzinslich auf einem Son-
derkonto anzulegen.

Die Sicherheit ist spatestens zwei Monate nach Vertragsende und Riickgabe der Mietsache zur
Ruckgabe fallig, soweit der Vermieterin keine Gegenforderungen aus dem Mietverhéltnis zu-
stehen. Die Rickzahlung erfolgt auf das Konto des Mieters:

IBAN DE

4. Ubergabe an den Mieter

a.

Vor der Veranstaltung werden die angemieteten Raume durch die Hausmeisterin oder einen
Beauftragten der Kirchengemeinde ijhargeben.

Die Kirchengemeinde gewéhrt den Gebrauch der Mietraume im Zustand der Ubergabe.

Im Falle der Anmietung der Kiiche erfolgt eine Unterweisung tber die Bedienung der Kiichenge-
rate sowie eine Feststellung Uber den Bestand von Geschirr, Glasern und Besteck.

5. Verpflichtungen des Mieters

a.

Der Mieter verpflichtet sich, flr einen ordnungsgemallen Ablauf der Veranstaltung zu sorgen.
Die gesetzlichen Bestimmungen sind zu beachten (Jugendschutz, Arbeitsschutz, nachbarrecht-
liche Vorschriften). Insbesondere ist der Mieter verpflichtet, erforderliche Genehmigungen
(Sperrzeitverkirzung, Schankerlaubnis) und Anmeldungen (GEMA) rechtzeitig in eigener Ver-
antwortung und auf eigene Kosten zu beantragen bzw. zu veranlassen.

In den gesamten Raumen einschl. Toilettenanlagen herrscht Rauchverbot. Der Mieter verpflich-
tet sich, dieses auch gegeniber seinen Besuchern durchzusetzen.

Der Mieter verpflichtet sich, die RGume und Einrichtungsgegenstande pfleglich zu behandeln
und eingesetztes Personal in die Bedienung der Kiichengerate einzuweisen. Ohne ausdruckli-
che Genehmigung durfen keine Dekorationen an Turen, Wéanden und Decken angebracht wer-
den. Nach der Veranstaltung sind die R&ume wieder so zu bestuhlen wie zum Zeitpunkt der
Ubergabe an den Mieter.

Das Inventar darf nicht aus den Raumen entfernt werden; dies gilt auch fur die vorhandene
Wanddekoration. Christliche Symbole (z.B. Kreuze) dirfen nicht entfernt und nicht verandert
werden.

Hausfremde Gerate (Kuhlwagen, Geschirrspuler, R/TV-/ Verstarkeranlagen, elektronische Mu-
sikinstrumente, 0.4.) dirfen nur mit Genehmigung an Versorgungsleitungen angeschlossen o-
der in den Raumen betrieben werden.

Der Mieter ist ferner verpflichtet, die zulassige Hochstzahl der Personen in den Raumen wéh-
rend der Veranstaltung nicht zu tGiberschreiten. Der Mieter tragt die Verantwortung fur einen ord-
nungsgemalien und storungsfreien Verlauf seiner Veranstaltung. Er hat alle erforderlichen Si-
cherheitsmalRinahmen zu treffen sowie etwaige polizeirechtliche Anordnungen und Vorschriften,

Mietvertrag Bernhardusheim Stand Juli 2019
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vor allem auch die des vorbeugenden Brandschutzes, zu beachten bzw. fiir die Einhaltung
Sorge zu tragen.

g. Der Mieter hat eine Person zu benennen [Name: , Handy-
nummer ], die fur die Veranstaltung die Verantwortung
tragt und die wahrend der gesamten Dauer der Veranstaltung anwesend und ansprechbar sein
muss.

h. Bei allen Veranstaltungen mit Getrankeverkauf muss bei gleicher Menge wenigstens ein alko-
holfreies Getrank billiger sein als die alkoholhaltigen Getrdnke. Bei einem Verstol3 hiergegen
oder gegen das Rauchverbot kann der Beauftragte der Vermieterin die sofortige Beendigung
der Veranstaltung und die R&umung der Mietsache verlangen, in jedem Fall wird eine Vertrags-
strafe fallig.

i.  Aus Rucksicht auf die Nachbarschaft sollte Larm vermieden werden. Ab 22:00 Uhr sind samtli-
che Fenster und Tiiren zu schlieRen, musikalische Beitrage und Ubertragungen sind auf Zim-
merlautstérke zu reduzieren.

j- Nach Beendigung der Veranstaltung sind die Lichter zu I6schen, die Fenster zu schlieRen und
die Heizkorper auf Frostschutz zu senken.

k. Der Saal (einschl. Foyer) ist besenrein, die Sanitarraume sind nass zu reinigen.

I. Im Falle der Kiichenbenutzung ist diese griindlich zu reinigen (Béden sind nass aufzuwischen,
Kichenmobel und Gerate sowie Kiihlschranke sind nass ab- bzw. auszuwaschen, das Geschirr
und Besteck in hygienisch einwandfreiem Zustand wieder einzuraumen.

m. samtlicher Mull und Unrat und alle Wertstoffe sind zu entfernen und durch den jeweiligen Mieter
zu entsorgen. Die Mullbehélter der Pfarrgemeinde stehen dafir nicht zur Verfigung!

n. Alle vom Mieter mitgebrachten Gegenstande (auch Dekoration, Bihnenbilder, Blumenschmuck)
sind unverzuglich nach der Veranstaltung zu entfernen.

0. Eventuelle Beschadigungen am Gebaude, an Einrichtungsgegenstanden sowie den tberlasse-
nen Geraten sind der Vermieterin unverztglich mitzuteilen. Dies gilt auch dann, wenn die Be-
schadigung durch Dritte erfolgt ist (s. 6e)

p. Der Mieter ist ohne die Erlaubnis der Vermieterin nicht berechtigt, den Gebrauch der Mietsache
einem Dritten zu Uberlassen, insbesondere sie weiterzuvermieten.

g. Dem Mieter ist untersagt, auf dem Grundstiick auRerhalb vorgesehener Park- oder Abstellplatze
ein Fahrzeug abzustellen.

6. Haftung

a. Die Kirchengemeinde uberlasst dem Mieter die genannten Raume, Einrichtungsgegensténde
und Geréte zur Benutzung im Zustand der Ubergabe. Der Mieter ist verpflichtet, die Raume,
Einrichtungsgegenstéande und Geréte sowie die Zufahrten und Wege jeweils vor der Benutzung
bzw. Durchfiihrung der Veranstaltung auf ihre ordnungsgeméafie Beschaffenheit zu prufen. Er
muss sicherstellen, dass schadhafte Anlagen, Raume, Einrichtungen und Geréte nicht benutzt
werden.

b. Der Mieter Ubernimmt die Haftung fiir den Gebrauch erhaltener Schltissel und tragt die Folgen,
die sich aus einem Verlust eines Schlissels ergeben. Der Verlust eines Schlissels ist unver-
zuglich zu melden.

c. Der Mieter stellt die Kirchengemeinde von etwaigen Haftpflichtanspriichen der von ihm einge-
setzten Personen, Personals, seiner Mitglieder oder Beauftragten, der Besucher seiner Veran-
staltungen und sonstiger Dritter fir Schaden frei, die im Zusammenhang mit der Benutzung der
Uberlassenen Raume, Anlagen, Gerate sowie der Zufahrten und Wege stehen. Fur den Fall der
eigenen Inanspruchnahme verzichtet der Mieter auf die Geltendmachung von Ruickgriffsanspri-
chen gegen die Kirchengemeinde und deren Beauftragte.

d. Sofern und soweit die Vermieterin Wasser, Fernwarme, Gas und Elektrizitat aus den Versor-
gungsnetzen von Versorgungsunternehmen zur Verfugung stellt, wird der Mieter im Falle einer

Mietvertrag Bernhardusheim Stand Juli 2019
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Haftung der Vermieterin bei Leistungsstorungen keine weitergehenden Schadensersatzanspru-
che geltend machen, als sie der Vermieterin nach den jeweils einschlagigen Bestimmungen ge-
genuber dem jeweiligen Versorgungsunternehmen zustehen.

e. Der Mieter verzichtet auf Haftpflichtanspriche gegen die Kirchengemeinde. Die Haftung der Kir-
chengemeinde fur Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit bleibt von diesem Verzicht unberthrt.

f. Von dieser Vereinbarung bleibt die Haftung der Kirchengemeinde als Grundstickseigentiimerin
fur den sicheren Bauzustand von Gebauden gemaR § 836 BGB unberihrt.

g. Der Mieter haftet fur alle Schaden, die der Kirchengemeinde durch die Veranstaltung an dem
Gebéaude, den uberlassenen Anlagen, Raumen, Geréten und Einrichtungsgegenstanden sowie
am Geschirr im Rahmen dieses Vertrags entstehen. Gleiches gilt fur etwaige Verluste.

h. Der Mieter hat fur eine eventuelle Haftpflichtversicherung in eigener Zustandigkeit zu sorgen.

i. Lasst der Mieter zu seiner Veranstaltung mehr Besucher zu als genehmigt, tragt er hierfir aus-
schlief3lich die Verantwortung und das volle Haftungsrisiko.

j- Mehrere Mieter haften fur alle Verpflichtungen aus dem Mietvertrag als Gesamtschuldner, Eltern
haften fir ihre Kinder.

7. Betreten der Mietraume durch die Verantwortlichen der Vermieterin
Die Verantwortlichen der Vermieterin (Pfarrer, Mitglieder des Stiftungsrates) sowie die Hausmeisterin
haben das Recht, die MietrAume jederzeit zu betreten und die Einhaltung des Mietvertrages zu Uber-
prufen.

8. Rilckgabe des Mietgegenstandes an die Vermieterin |

a. Nach der Veranstaltung hat die Ubergabe an die Vermieterin (Hausmeisterin oder Beauftragte)
spatestens an dem auf die Veranstaltung folgenden Tag um Uhr zu erfolgen. Eventuell
Uberlassene Schlussel sind unaufgefordert zurtickzugeben.

b. Die Raume und die Einrichtungsgegenstande missen von der Hausmeisterin oder von einem
Beauftragten der Kirchengemeinde abgenommen werden. Sollte der unter Nr. 5 dieses Vertra-
ges genannte Zustand nicht hergestellt sein, ist die Vermieterin insbesondere berechtigt, die er-
forderlichen Reinigungsarbeiten durch eine beauftragte Fachfirma auf Kosten des Mieters
durchfuhren zu lassen.

c. Werden vom Mieter zuriickgelassene Gegenstande nicht spatestens zum Zeitpunkt der Uber-
gabe abgeholt, ist die Vermieterin berechtigt, diese auf Kosten des Mieters unterzustellen.

9. Schlussbestimmungen
Anderungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform. Nebenabreden haben keine Giiltigkeit. Sollte
eine der Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder werden, so
wird die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen dadurch nicht berthrt. In einem solchen Fall ist der Ver-
trag vielmehr seinem Sinne gemal zur Durchflihrung zu bringen. Beruht die Ungultigkeit auf einer Leis-
tungs- oder Zeitbestimmung, so tritt an ihre Stelle das gesetzlich zulassige Maf3. Fur Streitigkeiten aus
diesem Vertrag ist das Amtsgericht Staufen/Breisgau zustandig.

Ehrenkirchen, den

fur den Mieter: fur die Kirchengemeinde:

Mietvertrag Bernhardusheim Stand Juli 2019
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Institutionelles Schutzkonzept

Der Mieter verpflichtet sich, die Vorgaben des institutionellen Schutzkonzepts zum Schutz vor sexueller
Gewalt der Kirchengemeinde Batzenberg-Obere Mohlin zu beachten https://www.kath-bom.de/kon-
takt/missbrauch-hilfe-und-praevention/

Besonders den allgemeinen und speziellen Teil des Verhaltenskodexes. Der Mieter setzt sein eigenes
Schutzkonzept um oder schlief3t sich dem Schutzkonzept der Kirchengemeinde an. Mit Ihrer Unterschrift
bestéatigen Sie diese Vorgaben.

Ehrenkirchen, den

Unterschrift Mieter

Mietvertrag Bernhardusheim Stand Juli 2019
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Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche

bei Vermutungen und Vorfillen von sexualisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

©

Jemand vertraut sich Thnen an oder Sie haben eine Vermutung oder Beobachtung gemacht.

Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie besonnen!

o

o

Ihre Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung eines Verdachtes!
Ilhre Aufgabe ist es, sich um das Wohl der oder des Betroffenen zu kiimmern!

©

Horen Sie aufmerksam zu und nehmen Sie die Aussagen ernst. Fragen Sie aber nicht nach Details.

©

Versprechen Sie nicht, dass Sie das Erzahlte keinem weitersagen! Hilfe holen ist kein Verrat!
Erklaren Sie, dass Sie sich zunachst einmal (iber Moglichkeiten der Hilfe erkundigen und sichern Sie
zu, dass Sie Uber alle weiteren Schritte informieren.

Dokumentieren Sie sorgfaltig und moglichst genau das Gesprach/Anzeichen lhrer Vermutung/lhre
Beobachtungen. Halten Sie in einem separaten Abschnitt auch lhre persénlichen Gedanken dazu
fest.

o

Eventuell hilft es Ihnen, sich mit einer Person lhres Vertrauens Gber lhre Vermutung/Beobachtung
oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur so viele Menschen wie nétig und so wenige wie
moglich einweihen! Diese Person darf nicht mit der beschuldigten Person befreundet sein!

Text

Holen Sie sich immer Unterstiitzung! Nehmen Sie Kontakt auf zu einer kirchlichen Anlaufstelle (z.B.
Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Ansprechpersonen der
kirchlichen Jugendarbeit, Didzesane Missbrauchsbeauftragte) oder zu einer externen
Fachberatungsstelle in Ihrer Ndhe. Informieren Sie diese Uber Ihr Gesprach/Ihre Vermutung oder
Beobachtung und besprechen Sie weitere Handlungsschritte.

o

o

©

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung auBerhalb lhrer Einrichtung (sexueller
Missbrauch, Misshandlung oder Verwahrlosung) wenden Sie sich an lhre Leitung und ziehen Sie
eine Insoweit erfahrene Fachkraft hinzu.

o

Informieren Sie die Leitung und unterstiitzen Sie diese bei der Einleitung weiterer
Handlungsschritte. Klaren Sie, wie die Kommunikation tber das weitere Vorgehen gewahrleistet ist
und wie der Kontakt zu der betroffenen Person gut gestaltet werden kann.

Achten Sie darauf, dass keine Entscheidungen tber den Kopf der betroffenen Person getroffen
werden. Konfrontieren Sie keinesfalls die Beschuldigte oder den Beschuldigten mit dem Vorwurf!

o

PRAVENTIEN

Stand: 15.02.2022 in der Erzdiozese Freiburg
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Handlungsleitfaden fiir Ehrenamtliche

bei Vermutungen und Vorfillen von sexualisierter Gewalt und in Zweifelsféllen

©

Jemand vertraut sich lhnen an oder Sie haben eine Vermutung oder Beobachtung gemacht

Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie besonnen!

©

©

Ihre Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung eines Verdachtes!
Ihre Aufgabe ist es, sich um das Wohl der oder des Betroffenen zu kiimmern!

o

Horen Sie aufmerksam zu und nehmen Sie die Aussagen ernst. Fragen Sie aber nicht nach Details.

©

Versprechen Sie nicht, dass Sie das Erzahlte keinem weitersagen! Hilfe holen ist kein Verrat!
Erklaren Sie, dass Sie sich zunachst einmal (iber Moglichkeiten der Hilfe erkundigen und sichern Sie
zu, dass Sie Uber alle weiteren Schritte informieren.

Dokumentieren Sie sorgfaltig und moglichst genau das Gesprach/Anzeichen lhrer Vermutung/lhre
Beobachtungen. Halten Sie in einem separaten Abschnitt auch lhre persoénlichen Gedanken dazu
fest.

o

Eventuell hilft es Ihnen, sich mit einer Person lhres Vertrauens Gber lhre Vermutung/Beobachtung
oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur so viele Menschen wie nétig und so wenige wie
moglich einweihen! Diese Person darf nicht mit der beschuldigten Person befreundet sein!

o

©

Nehmen Sie Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person lhres Vertrauens (z.B. hauptberufliche
Ansprechperson). Besprechen Sie mit dieser das weitere Vorgehen. Sie kénnen zusatzlich Kontakt
zu einer kirchlichen Anlaufstelle (z.B. Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Insti-
tutionen, Ansprechpersonen der kirchlichen Jugendarbeit, Di6zesane Missbrauchsbeauftragte) oder
zu einer externen Fachberatungsstelle in Ihrer Nahe aufnehmen.

©

Geben Sie Verantwortung ab und unterstitzen Sie die Leitung bei der Einleitung weiterer
Handlungsschritte. Klaren Sie, wie die Kommunikation tber das weitere Vorgehen gewahrleistet ist
und wie der Kontakt zu der betroffenen Person gut gestaltet werden kann.

©

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung auRerhalb lhrer Einrichtung (sexueller
Missbrauch, Misshandlung oder Verwahrlosung) ziehen Sie gemeinsam eine Insoweit erfahrene
Fachkraft hinzu.

©

Achten Sie darauf, dass keine Entscheidungen lber den Kopf der betroffenen Person getroffen
werden. Konfrontieren Sie keinesfalls die Beschuldigte oder den Beschuldigten mit dem Vorwurf!

Stand: 15.02.2022
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SGB VIII § 72a: Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe

Fiinftes Kapitel: Trager der Jugendhilfe, Zusammenarbeit, Gesamtverantwortung
Erster Abschnitt: Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

§ 69  Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe, Jugendamter, Landesjugendamter

§ 70  Organisation des Jugendamts und des Landesjugendamts

§ 71  Jugendhilfeausschuss, Landesjugendhilfeausschuss

§ 72 Mitarbeiter, Fortbildung

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

§ 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich
bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen Abstanden von den betroffenen Personen
ein Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen lassen.

[...]

(5) Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absdtzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fllhrungszeugnis genommen wurde, das
Datum des Flihrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende
Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der
offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verandern und
nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme
in das Flhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schiitzen. Sie sind unverziiglich zu 16schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit
nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens
drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu |6schen.



ANLAGE 8

Merkblatt — ,Kirchliche und nichtkirchliche Ansprechpersonen,
Beratungsstellen und Beschwerdewege”

1. Kirchengemeinde Batzenberg — Obere Maéhlin

e Ansprechpersonen fiir Pravention in unserer Kirchengemeinde sind:
1. hauptberuflich:

Markus Kaupp-Herdick (Gemeindereferent),
Telefon: 0163/8035382

Oder 97664/92548-13

E-Mail: markus.kaupp-herdick@kath-bom.de

2. ehrenamtlich:
- Anke Schatzle
- Ursula Wiesler

e Multiplikator*innen:

Markus Kaupp-Herdick (Gemeindereferent),
Telefon: 0163/8035382

Oder 97664/92548-13

E-Mail: markus.kaupp-herdick@kath-bom.de

2. Dekanat Breisach-Neuenburg

Dekan des Dekanats Breisach-Neuenburg:
Gerhard Disch
Katholisches Dekanat Breisach-Neuenburg,
Joseph-Vomstein-Str.6, 79189 Bad Krozingen
Telefon:07633 / 9089490
E-Mail: gdisch@kath-dbn.de

3. Erzdidzese Freiburg

e Missbrauchsbeauftragte der Erzdiézese Freiburg

Dr. Angelika Musella

Telefon: 0761/703980

Email: sekretariat@musella-collegen.de

Kontakt ist zu empfehlen bei Vorwlrfen gegen kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.



Referentin fir Intervention

Petra Rambach

Erzdidzese Freiburg, Erzbischofliches Ordinariat - Bliro des Generalvikars
Schoferstr. 2, 79098 Freiburg

Telefon: +49 (0)761 2188 212

E-Mail: petra.rambach@ordinariat-freiburg.de

Ombudsstelle - Rechnungshof fiir die Erzdiézese Freiburg

Ombudsperson Elke Hall

Kartauserstr. 47, 79102 Freiburg

Telefon: +49 761/2188 577

Email: ombudsperson@rechnungshof-ebfr.de

e Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen beim ,Institut fir
pastorale Bildung” der Erzdi6zese Freiburg

Boris Gschwandtner, Referatsleiter im Referat Supervision und Organisationsberatung
Telefon: 0761/12040-241
Email: boris.geschwandtner@ipb-freiburg.de

e Vertrauenspersonen Schutz vor sexueller Gewalt der Kirchlichen Jugendarbeit in der
Erzdiozese Freiburg

schutz kja-freiburg.de

Jonas Ziegler, Dekanatsjugendreferent
Vertrauensperson, Jugendpastorales Team Stdwest
Telefon: 07633/92310-44

Mobil: 0159/04668101

E-Mail: jugendbuero@kath-dbn.de

e Praventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte

Silke Wissert

Erzb. Ordinariat, Abt. VI — Grundsatzfragen und Strategie
Schoferstr. 2, 79098 Freiburg

Telefon: +49 (0) 761 2188 211

Email: silke.wissert@ordinariat-freiburg.de

e Praventionsfachkraft:

Verena Scharnberg

Erzb. Ordinariat, Abt. VIl — Grundsatzfragen und Strategie
Schoferstr. 2 | 79098 Freiburg

Email: verena.scharnberg@ordinariat-freiburg.de



4, Externe Beratungsstellen

e Kontakt ist zu empfehlen bei Wunsch nach Selbstklarung: Jemand sucht im Zusammenhang mit
beobachtetem grenzverletzendem Verhalten Antworten oder Hilfsangebote fiir Betroffene. Des
weiteren kdnnen Fartbildungsangebote angefragt werden.

Lokale Beratungsstellen

e Wildwasser Freiburge.V.
Beratungs- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen

Basler Strasse 8 | 79100 Freiburg
Telefon: 0761-33645
Email: info@wildwasser-freiburg.de

www.wildwasser-freiburg.de

e WendePunkt Freiburge.V.
Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen & Jungen

Kronenstrasse 14 | 79100 Freiburg
Telefon: 0761-7071191
www.wendepunkt-freiburg.de
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Anlage 9

Anlage 2a zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
Beschaftigte im kirchlichen Dienst

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fiir
bestimmte Personen! verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung, sind wesentliche Bestandteile der
Privention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdiézese Freiburg. Diese sind in der ,Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehorenden ,Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und lLebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Prdambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlieBlich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fur alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager
im kirchlichen Bereich gleichermallen giltig. Der Spezifische Teil enthilt verbindliche Verhaltensregeln fiir den
konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn der Tatigkeit in
einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemdR § 14 Absatz 3 AROPrav
unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdidzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, flir den jeweiligen Zustindigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager in der Erzdiozese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschéaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, § 17 Absatz 4 AROPrav). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstrdgers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.
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Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach entsprechender Unterweisung gemaf} § 14 Absatz 3 AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschitzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiB, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die persénlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRhahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell tibergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen méchte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstindlich machen mdochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhidngigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abh3ngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 |lm Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
Lanvertraute Personen” bezeichnet.
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiézese Freiburg bzw. im zustandigen
Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Kldrung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverzliglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungsebene oder einer der vom
Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen® mit. Dasselbe gilt, wenn ich {iber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder lber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.
Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegentiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberihrt

B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fur den Arbeitsbereich der rom.-Kath. Kirchengemeinde
Batzenberg — Obere M&hlin (zum Beispiel Einrichtung/Kirchengemeinde/Tatigkeit)

Dieser wird vom Rechtstrager, der Einrichtung, der Seelsorgeeinheit etc. selbst erarbeitet und hier eingefiigt. Der
Spezifische Teil des Verhaltenskodex soll verbindliche Verhaltensregeln fiir folgende Bereiche umfassen:

. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen
. Angemessenheit von Koérperkontakt

. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

. Beachtung der Intimsphare

. Zulassigkeit von Geschenken und Verglinstigungen

. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

. DisziplinierungsmafRhahmen

. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdienste und vergleichbare Situationen

O 00 ~N oo U A W N

. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

In unserer Kirchengemeinde gelten liber den allgemeinen Teil des Verhaltenskodex hinaus folgende
Standards fiir den ,grenzachtenden Umgang“. Sie werden in den Informationsgespriachen und
Praventionsschulungen behandelt. Dariiber hinaus werden beide Teile gemeinsam mit der ,,Erklarung zum
grenzachtenden Umgang” durch die persénliche Unterschrift angenommen und dokumentiert.

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschiftigte im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatige Personen in
unserer Kirchengemeinde.

Verhaltnis zu anderen spezifischen Verhaltenskodizes:

In der Erzdiozese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen Teil
des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatigen Personen in
Kraft gesetzt. Der spezifische Teil des Verhaltenskodex berlicksichtigt auch ortliche Besonderheiten, er

gilt deshalb fiir Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erganzend zum spezifischen Teil des

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (didzesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Sdtzen 1 und 2
Kldrungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dariiber hinaus kdnnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrager zur Kldrung von Fragen in diesem Zusammenhang an die , Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.

Seite 3 Anlage 2a zur AROPréav - Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschaftigte Stand: 01.12.2023



PRAVENTI®N @

in der Erzdiozese Freiburg EVZF?_L?EE-‘;S

Verhaltenskodex fiir die pastoralen Mitarbeitenden der Erzdidzese Freiburg. Zudem ist fiir den Bereich
der kirchlichen Jugendarbeit zusatzlich der spezifische Teil des Verhaltenskodex der kirchlichen
Jugendarbeit glltig. Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen

Transparenz gegeniber der Leitung und den beteiligten Personen.

1. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im persdnlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz
notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fir
die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigte im kirchlichen Dienst oder
ehrenamtlich tatigen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechet*innen, ...).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedemdiitigt
oder verletzt.

e Ich Uberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht
mochte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen,
nehme diese ernst und kommentiere diese nicht abfillig.

e Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloRgestellt
wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhdhe statt.

2. Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berlihrungen gehoéren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es
geht nicht darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und zu vermeiden.
Berlihrungen mussen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und personliche Grenzen achten. Sie
setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute
Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu
respektieren.

e  Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Berlihrungen/kérperliche Anndherungen nicht erlaubt sind.

e Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Beriihrung angemessen
ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen koérperliche Ndhe wiinschen, die nicht der
padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Es ist okay, wenn ich auf die kérperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel
trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches ist
immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die persdnlichen Grenzen respektiert werden.

e |ch achte bei der BegriiRung und Verabschiedung persénliche Grenzen. Ich akzeptiere beispielsweise,

wenn Kinder zur BegriiBung keine Hand geben wollen.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiitigt
werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden
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kénnen zu Irritationen fiihren. Verbale und nonverbale Interaktion missen der jeweiligen Rolle und

dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, konnen verletzen oder stirken. Ich wahle daher
meine Worte sorgfiltig.

Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische ,Witze”) und unterlasse abfillige Bemerkungen oder BloR3stellungen.

Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Lautstarke,
Zeit fir mogliche Antworten und eine verstidndliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.

Die persénliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.

Ich reflektiere meine Rolle und die Verantwortung, die sich daraus ergibt, und passe mein Verhalten
dementsprechend an.

Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen personliche oder intime Themen zur Sprache
kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten

Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es braucht klare

Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare aller zu achten und zu schiitzen.

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphdre (Duschen, WC,
Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehérig fihlen.
Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab.
Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

Rdume der Intimsphdre benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den mir
anvertrauten Personen.

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der
Intimsphare. Ich klopfe vor dem Eintreten, klindige mich verbal an und trete erst dann ein.

Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit auf
die Wahrung der Intimsphare nétig. Grundsatzlich frage ich bei kdrperlichen Beriihrungen nach der
Zustimmung der anvertrauten Person und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der
anvertrauten Person, der mir auch nonverbal gezeigt wird.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphire der mir
anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehdérigen ein
und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

5. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Geschenke sind freiwillig und werden

gegeben, ohne eine Gegenleistung dafiir zu erwarten. Es ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenks

zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehorigen einer bestimmten Gruppe

unterstreichen diese Intention.

Exklusive Geschenke, die nur ausgewdhlten Personen zuteilwerden, kdénnen emotionale
Abhangigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit

Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.
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e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in

keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln.
Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabladssig. Die Auswahl von
Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam
getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

e Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e |st die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchengemeinde
erlaubt, trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll
genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

e Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden méchten. Die
Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person
sowie der Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem oder kompromittierendem Zustand (beim Umziehen, Duschen...)
beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

e Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die
Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.

e Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit
anvertrauten Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat
geschaffen wird.

7. DisziplinierungsmaBnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmalRinahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen
erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung
stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

e Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmaRnahme nicht angemessen ist.

e  Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde unter allen
Umstdnden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen,

bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
Malnahmen sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele
Erfahrungsebenen angesprochen sind. Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die
anvertrauten Personen und zum anderen die Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen haben
hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein missen.

Dies heilSt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation erganzt werden):

Anlage 2a zur AROPréav - Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschaftigte Stand: 01.12.2023



Seite 7

PRAVENTIEN

in der Erzdiozese Freiburg EVZF?_L?EE-‘;S

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer maéglich
werden die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich liber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute
Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich
die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung
zu klaren und bediirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des
jeweiligen Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen
Stuhl.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im
Ausnahmefall aus triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu
machen. In diesem Fall muss eine Schlafmdglichkeit in einem separaten Raum zur Verfligung gestellt

werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist
Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ergibt nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzugehen
ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird
abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegeniiber der (Einrichtungs-)Leitung,
dem jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem Dokumentationsbuch.

Beschiftigte im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich titige Personen diirfen grundsatzlich auf ihr
Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und dessen
Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fiir mein Tun keine
Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzidhlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu
bearbeiten.

Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

Irritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und/oder gegeniiber der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Ndhe und Distanz ist regelmaRig Thema in
Teambesprechungen.

Jugendschutzgesetz

In unseren Rdumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortlichen fir die Rdume
(Pfarrheime usw.), die Jugendrdume und Raumnutzer sind auf das Jugendschutzgesetz hingewiesen. In den
Jugendrdumen ist das aktuelle Exemplar sichtbar aufgehingt.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschaftigte

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erkldrung:

Ich, ,
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: 01.12.2023 und Spezifischer Teil Stand: TT.MM.JJJJ)
erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MaRRnhahmen der Erzdi6zese Freiburg zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder von der durch sie/ihn delegierten Person (Vorname,
Name, Funktion) am TT.MM.JJJJ ausfihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt? rechtskraftig
verurteilt worden bin.

e Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein Strafprozess wegen
Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird
und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstigen MaRnhahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen
sind und auch diesbeziiglich keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

e Ich verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverziiglich mitzuteilen, wenn gegen mich ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach einem der oben genannten
Straftatbestdnde oder eine kirchliche Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet
wird.

) |:| Innerhalb der ndchsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen

Curriculum teilnehmen

oder

|:| Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

|:| Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten

488171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl.
letzte Seite).

5 Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemadR § 7 AROPrav ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgeiibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstrigers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schulung vorsieht.
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Auflistung der Straftatbestdnde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

- §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181a Zuhalterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- §184g Jugendgefdhrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- § 232 Menschenhandel

- §232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- § 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- §236 Kinderhandel
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Anlage 9

Anlage 2b zur AROPrav
Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
ehrenamtlich titige Personen

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und die fiir
bestimmte Personen! verpflichtende Teilnahme an einer Priventionsschulung sind wesentliche Bestandteile der
Privention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdiézese Freiburg. Diese sind in der ,,Rahmenordnung Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen” und in der
dazugehorenden ,Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und lLebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Prdambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlieRlich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fur alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager
im kirchlichen Bereich gleichermalRen giiltig. Der Spezifische Teil enthilt verbindliche Verhaltensregeln fiir den
konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn der Tatigkeit in
einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemaR §14 Absatz 3 AROPriv
unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdidzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, flir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschéaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager in der Erzdiozese Freiburg. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschéaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrdv). Das Institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstrdgers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten.
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Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach einem entsprechenden Informationsgesprach gemaR § 14 Absatz 3
AROPriv:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschitzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiB, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die persénlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRhahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell tibergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen méchte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstindlich machen mdochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhidngigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
Lanvertraute Personen” bezeichnet.
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weif}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiézese Freiburg bzw. im zustandigen
Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Kldrung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverzliglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustindigen Person der Leitungsebene oder einer der vom
Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen3:3 mit. Dasselbe gilt, wenn ich (iber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder lber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.
Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegentiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberihrt

B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fuir den Arbeitsbereich der rom.-Kath. Kirchengemeinde
Batzenberg — Obere M&hlin (zum Beispiel Einrichtung/Kirchengemeinde/Tatigkeit)

Dieser wird vom Rechtstrager, der Einrichtung, der Seelsorgeeinheit etc. selbst erarbeitet und hier eingefiigt. Der
Spezifische Teil des Verhaltenskodex soll verbindliche Verhaltensregeln fiir folgende Bereiche umfassen:

. Gestaltung von Nihe und Distanz in besonders sensiblen Situationen
. Angemessenheit von Kérperkontakt

. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

. Beachtung der Intimsphare

. Zulassigkeit von Geschenken und Verglinstigungen

. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

. DisziplinierungsmalRnahmen

. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdienste und vergleichbare Situationen

O 00 ~N oo U B~ W N

. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

In unserer Kirchengemeinde gelten liber den allgemeinen Teil des Verhaltenskodex hinaus folgende
Standards fiir den ,grenzachtenden Umgang“. Sie werden in den Informationsgespriachen und
Praventionsschulungen behandelt. Dariiber hinaus werden beide Teile gemeinsam mit der ,,Erklarung zum
grenzachtenden Umgang” durch die persénliche Unterschrift angenommen und dokumentiert.

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschiftigte im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatige Personen in
unserer Kirchengemeinde.

Verhaltnis zu anderen spezifischen Verhaltenskodizes:

In der Erzdiozese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen Teil
des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatigen Personen in
Kraft gesetzt. Der spezifische Teil des Verhaltenskodex berlicksichtigt auch ortliche Besonderheiten, er
gilt deshalb fiir Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erganzend zum spezifischen Teil des

Verhaltenskodex fir die pastoralen Mitarbeitenden der Erzdiozese Freiburg. Zudem ist fiir den Bereich

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (di6zesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Sdtzen 1 und 2
Kldrungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kdnnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen
Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dariiber hinaus kdnnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller
kirchlicher Rechtstrager zur Kldrung von Fragen in diesem Zusammenhang an die , Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen”
und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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der kirchlichen Jugendarbeit zusatzlich der spezifische Teil des Verhaltenskodex der kirchlichen
Jugendarbeit glltig. Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen

Transparenz gegeniber der Leitung und den beteiligten Personen.

1. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im persdnlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz
notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fir
die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigte im kirchlichen Dienst oder
ehrenamtlich tatigen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechet*innen, ...).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedemditigt
oder verletzt.

e Ich Uberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht
mochte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen,
nehme diese ernst und kommentiere diese nicht abfillig.

e Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloRgestellt
wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhdhe statt.

2. Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berlihrungen gehoéren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es
geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und zu vermeiden.
Berlihrungen miissen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und persdnliche Grenzen achten. Sie
setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute
Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu
respektieren.

e  Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Berlihrungen/kérperliche Anndherungen nicht erlaubt sind.

e Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Beriihrung angemessen
ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen koérperliche Ndhe wiinschen, die nicht der
padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Es ist okay, wenn ich auf die kérperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel
trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches ist
immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die persdnlichen Grenzen respektiert werden.

e |ch achte bei der BegriiRung und Verabschiedung persénliche Grenzen. Ich akzeptiere beispielsweise,

wenn Kinder zur BegriiBung keine Hand geben wollen.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiitigt
werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden
kénnen zu Irritationen fiihren. Verbale und nonverbale Interaktion missen der jeweiligen Rolle und
dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

Anlage 2b zur AROPrav - Erklarung zum grenzachtenden Umgang flr ehrenamtlich tatige Personen Stand: 01.12.2023
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Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, konnen verletzen oder stirken. Ich wahle daher
meine Worte sorgfiltig.
Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische ,Witze”) und unterlasse abfillige Bemerkungen oder BloR3stellungen.
Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Lautstarke,
Zeit fir mogliche Antworten und eine verstidndliche Sprache (z. B. leichte Sprache).
Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.
Die persénliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.
Ich reflektiere meine Rolle und die Verantwortung, die sich daraus ergibt, und passe mein Verhalten
dementsprechend an.
Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen personliche oder intime Themen zur Sprache
kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten

Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es braucht klare

Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare aller zu achten und zu schiitzen.

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphdre (Duschen, WC,
Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehérig fihlen.
Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab.
Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

Rdume der Intimsphdre benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den mir
anvertrauten Personen.

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der
Intimsphare. Ich klopfe vor dem Eintreten, klindige mich verbal an und trete erst dann ein.

Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit auf
die Wahrung der Intimsphare nétig. Grundsatzlich frage ich bei kdrperlichen Beriihrungen nach der
Zustimmung der anvertrauten Person und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der
anvertrauten Person, der mir auch nonverbal gezeigt wird.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphire der mir
anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehdérigen ein
und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

5. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Geschenke sind freiwillig und werden

gegeben, ohne eine Gegenleistung daflir zu erwarten. Es ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenks

zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehorigen einer bestimmten Gruppe

unterstreichen diese Intention.

Exklusive Geschenke, die nur ausgewdhlten Personen zuteilwerden, kdénnen emotionale
Abhangigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit
Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in

keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.
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6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln.
Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabladssig. Die Auswahl von
Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam
getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

e Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e |st die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchengemeinde
erlaubt, trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll
genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

e Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden méchten. Die
Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person
sowie der Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem oder kompromittierendem Zustand (beim Umziehen, Duschen...)
beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

e Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die
Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.

e Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit
anvertrauten Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat
geschaffen wird.

7. DisziplinierungsmaBnahmen

Die Anwendung und Wirkung von Disziplinierungsmalinahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen
erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung
stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

e Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmaRnahme nicht angemessen ist.

e  Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde unter allen
Umstdnden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen,

bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
Malnahmen sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele
Erfahrungsebenen angesprochen sind. Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die
anvertrauten Personen und zum anderen die Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen haben
hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein missen.

Dies heilSt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation erganzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer maéglich
werden die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.
e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich liber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute

Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich
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die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung
zu klaren und bediirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des
jeweiligen Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen
Stuhl.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im
Ausnahmefall aus triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu
machen. In diesem Fall muss eine Schlafmdglichkeit in einem separaten Raum zur Verfligung gestellt
werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist
Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ergibt nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzugehen
ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird
abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegeniiber der (Einrichtungs-)Leitung,
dem jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem Dokumentationsbuch.

Beschiftigte im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich titige Personen diirfen grundsatzlich auf ihr
Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und dessen
Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fiir mein Tun keine
Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzidhlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu
bearbeiten.

Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

Irritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und/oder gegeniiber der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Ndhe und Distanz ist regelmaRig Thema in

Teambesprechungen.

Jugendschutzgesetz

In unseren Rdumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortlichen fir die Rdume
(Pfarrheime usw.), die Jugendrdume und Raumnutzer sind auf das Jugendschutzgesetz hingewiesen. In den
Jugendrdumen ist das aktuelle Exemplar sichtbar aufgehingt.

Anlage 2b zur AROPrav - Erklarung zum grenzachtenden Umgang flr ehrenamtlich tatige Personen Stand: 01.12.2023



PRAVENTIEN

in der Erzdiozese Freiburg EVZF?_L?EE-‘;S

Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich tatige Personen

Informationen zur Person:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Einsatzort/Seelsorgeeinheit/Verband:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Erkldrung:

Ich, ,
habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: 01.12.2023 und Spezifischer Teil Stand: TT.MM.JJJJ)
erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MaRRnhahmen der Erzdi6zese Freiburg zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir von der zum Ehrenamt beauftragenden Person oder von der durch sie/ihn delegierten Person
(Vorname, Name, Funktion) am TT.MM.JJJJ ausfiihrlich besprochen.

e |ch verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rahmen meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig
verurteilt worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsverfahren gegen
mich durchgefihrt wird. Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

e [ ] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemiaR dem diézesanen
Curriculum teilnehmen
oder

|:| Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

|:| Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemal dem di6zesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragenden Person

488171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl.
letzte Seite)

5 Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemadR § 7 AROPrav ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn
gemaR Ziffer 3.6 RO-Pravention eine Leitungsfunktion ausgeiibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstrigers eine Verpflichtung zur
Teilnahme an einer Schulung vorsieht.
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- §171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

- §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181a Zuhalterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- §184g Jugendgefdhrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- § 232 Menschenhandel

- § 232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- § 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- §236 Kinderhandel
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Anlage 2b zur AROPrav

ERKLARUNG ZUM GRENZACHTENDEN UMGANG
UND VERHALTENSKODEX
FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und
die fiir bestimmte Personentverpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung sind wesentliche Bestand-
teile der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdiozese Freiburg. Diese sind in der ,,Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen” und
in der dazugehorenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

JZiel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebed!irftigen Erwachsenen
im Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum
zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fir Tatigkeiten im Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fir alle Tatigkei-
ten in Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlieflich der Einrichtungen der verbandlichen
Caritas. Durch die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen
die Grundlage fir eine Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist flr alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Man-
datstrager im kirchlichen Bereich gleichermalien giiltig. Der Spezifische Teil enthalt verbindliche Verhaltensre-
geln fur den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang wird bei Be-
ginn der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemaR

§14 Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten
sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers kann weitere Schulungsver-
pflichtungen enthalten.

STAND DES ALLGEMEINEN TEILS DES VERHALTENSKODEX: FEHLER! VERWEISQUELLE KONNTE NICHT GEFUNDEN WERDEN.



2- ALLGEMEINER TEIL DES VERHALTENSKODEX IN DER ERZDIOZESE FREIBURG

VERHALTENSKODEX

A. Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzditzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachse-
nen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persdnlichen Glauben entfalten kdnnen.

Die Verantwortung flir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei
allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Man-
datstragern. Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit ei-
ner Leitungsfunktion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Um-
setzung von MalRRnahmen fiir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen
Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdidzese Freiburg. Mit
meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach einem entsprechenden Informationsgesprach
gemal § 14 Absatz 3 AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen?bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kdrperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und
somit Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegenliber den mir anvertrauten Personen ist gekenn-
zeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihl-
sames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil3, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von koérperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner
eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr
Recht auf Hilfe und starke sie, flir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wirde.

4. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und
die personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen.
Dies gilt auch fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

2 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als ,,anvertraute Perso-
nen” bezeichnet.
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5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen Mal3-
nahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalt-
tatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell Gbergrif-
fig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrau-
ten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend ver-
halten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mdochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass sol-
che Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ih-
rem Alter und Geschlecht betroffen sein kdnnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniliber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil, dass jede Form von Gewalt gegentliber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:
Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuBerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

9. Ich kenne Verfahrenswege und weil}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdidzese Freiburg bzw. im zu-
standigen Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir
Beratung, Hilfe zur Klarung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich
dies unverzlglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustiandigen Person der Leitungsebene oder
einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen® mit. Dasselbe gilt, wenn ich tiber die Einleitung oder
das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder tber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kon-
text Kenntnis erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegeniber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenliber
Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (diozesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2 Klarungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kirchengemeinden kdnnen sich diesbeziglich auch an die von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dar-
tber hinaus kdnnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,,Beratung nach sexualisier-
ter Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir die Einrichtung / Seelsorgeeinheit

1. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen
Im personlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz
notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fir
die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigte im kirchlichen Dienst oder ehren-
amtlich tatigen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechet*innen, ...).

e |ch achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gede-
mutigt oder verletzt.

e Ich Gberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht
mochte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen,
nehme diese ernst und kommentiere diese nicht abfallig.

e |ch verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloRge-
stellt wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhohe statt.

2. Angemessenheit von Korperkontakt
Korperliche Berlihrungen gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es
geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erkldaren und zu vermeiden. Beriihrun-
gen missen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und personliche Grenzen achten. Sie setzen die
freie —und in besonderen Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute Personen vo-
raus, d.h. der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

e Mirist bewusst, dass unerwiinschte Berihrungen/kérperliche Anndherungen nicht erlaubt sind.

e Wenn ich mir —auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Beriihrung angemes-
sen ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e |ch setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Ndahe wiinschen, die nicht der pada-
gogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Esist okay, wenn ich auf die korperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel
trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches ist
immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die personlichen Grenzen respektiert werden.

e |ch achte bei der BegriiBung und Verabschiedung personliche Grenzen. Ich akzeptiere beispiels-
weise, wenn Kinder zur BegriiBung keine Hand geben wollen.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung
Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiitigt
werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden kénnen
zu Irritationen fihren. Verbale und nonverbale Interaktion miissen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und der Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

e Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, konnen verletzen oder starken. Ich wahle daher
meine Worte sorgfaltig.

e Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell geténte Kosenamen oder Be-
merkungen, sexistische , Witze”) und unterlasse abfallige Bemerkungen oder BloRstellungen.

e Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Laut-
starke, Zeit flir mogliche Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).
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Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.
Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und
schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.
Ich reflektiere meine Rolle und die Verantwortung, die sich daraus ergibt, und passe mein Ver-
halten dementsprechend an.
Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen konnen personliche oder intime Themen zur Sprache
kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphare und die personlichen Grenzen der mir anvertrau-
ten Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es braucht klare

Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare aller zu achten und zu schiitzen.

5. Zulassigke

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphare (Duschen, WC,
Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehorig fih-
len.

Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab.
Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

Rdaume der Intimsphére benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den mir anver-
trauten Personen.

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der Intim-
sphare. Ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.

Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit
auf die Wahrung der Intimsphare notig. Grundsatzlich frage ich bei kdrperlichen Berlihrungen
nach der Zustimmung der anvertrauten Person und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den
Willen der anvertrauten Person, der mir auch nonverbal gezeigt wird.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare der mir an-

vertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehérigen ein
und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

it von Geschenken und Verglinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zulassig: Geschenke sind freiwillig und werden gegeben,

ohne eine Gegenleistung dafiir zu erwarten. Es ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten.

Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehorigen einer bestimmten Gruppe unterstreichen diese In-

tention.

Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, kdnnen emotionale Abhan-
gigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit
Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die
in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht er-
laubt.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Handeln.

Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unablassig. Die Auswahl von Filmen,

Fotos, S

pielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen

werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.
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Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchenge-
meinde erlaubt, trage ich Sorge dafir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verant-
wortungsvoll genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mochten. Die
Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person
sowie der Personensorgeberechtigten.

Niemand darf in unbekleidetem oder kompromittierendem Zustand (beim Umziehen, Du-
schen...) beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist ver-
antwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die Zu-
stimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.

Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit anver-
trauten Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat geschaf-
fen wird.

7. DisziplinierungsmaRnahmen
Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmaBnahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen

erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung

stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt,

Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine Disziplinie-
rungsmalinahme nicht angemessen ist.

Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde unter
allen Umstanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu
demditigen, blofSzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdienste und vergleichbare Situationen
Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese

Malnahmen sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele Erfahrungsebe-

nen angesprochen sind. Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Per-

sonen und zum anderen die Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen haben hierbei eine be-

sondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein missen.

Dies heilRt zum Beispiel (die Verhaltensregeln konnen je nach Situation erganzt werden):

Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer moglich
werden die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute
Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt
sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten
Rdaumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstal-
tung zu klaren und bedirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten
und der/des jeweiligen Dienstvorgesetzten.

Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen
Stuhl.
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e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im Ausnah-

mefall aus triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu machen.

In diesem Fall muss eine Schlafmoglichkeit in einem separaten Raum zur Verfligung gestellt wer-

den. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist
Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex
Dieser Verhaltenskodex ergibt nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzuge-
hen ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen,
wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegenliber der (Einrichtungs-
)Leitung, dem jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem Dokumentationsbuch.

Beschaftigte im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatige Personen dirfen grundsatzlich auf ihr
Verhalten gegentiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und des-
sen Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass flir mein Tun
keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzahlt werden. Ver-
schwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu
bearbeiten.

Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.
Irritationen Giber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und/oder gegenuber der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist regelmallig Thema in
Teambesprechungen.

Jugendschutzgesetz

In unseren Raumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortlichen fir die Raume
(Pfarrheime usw.), die Jugendraume und Raumnutzer sind auf das Jugendschutzgesetz hingewiesen. In
den Jugendraumen ist das aktuelle Exemplar sichtbar aufgehangt.

STAND DES SPEZIFISCHEN TEILS DES VERHALTENSKODEX: WIRD noch eingefiigt
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ERKLARUNG ZUM GRENZACHTENDEN UMGANG
FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

Informationen zur Person:
Name, Vorname:

Geburtsdatum

Anschrift:

Tatigkeit

Einsatzort/Seelsorgeeinheit/Verband:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Erklarung:

Ich, , habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: Fehler!
Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. und Spezifischer Teil Stand: wird noch eingefiigt) erhalten und
die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen. Diese und die Regelungen und
Malnahmen der Erzditzese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt wurden mit mir von der zum
Ehrenamt beauftragenden Person oder von der durch sie/ihn delegierten Person (Vorname, Name,
Funktion) am ausfihrlich besprochen.

« Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rahmen meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

« Ich bin dariber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

« Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraf-
tig verurteilt worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsverfahren
gegen mich durchgefiihrt wird. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umge-
hend mitzuteilen.

« Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts
eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

« [] Innerhalb der ndchsten sechs Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemiR dem diézesanen
Curriculum teilnehmen.
oder
[] Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen.
Eine Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor>.

oder
[] Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaRk dem didzesanen Curriculum teilzuneh-
men®.
Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit

beauftragenden Person

4 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl. letzte Seite)
5 Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR §7 AROPrav ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn gemaR Ziffer 3.6 RO-
Pravention eine Leitungsfunktion ausgetibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers eine Verpflichtung zur Teilnahme an einer Schulung vorsieht.



STAND: FEHLER! VERWEISQUELLE KONNTE NICHT GEFUNDEN WERDEN. ERKLARUNG ZUM GRENZACHTENDEN UMGANG -9

Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

e §171 Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht
e §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbeddrftigen in
Einrichtungen

e §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhéltnisses
e §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind

e §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

e §176¢c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

e §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
e« §177  Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung; Vergewaltigung

« §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e §180a Ausbeutungvon Prostituierten

e §18la Zuhalterei

e §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

e §183 Exhibitionistische Handlungen

« §183a Erregung offentlichen Argernisses

e §184 Verbreitung pornographischer Inhalte

« §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

e« §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

e §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

e« §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
e §184f Auslibung der verbotenen Prostitution

« §184g Jugendgefdahrdende Prostitution

e« §184i Sexuelle Beldstigung

e §184j Straftaten aus Gruppen

e §184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

e §184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild
e §201a Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs und von Persdnlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen
e §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e §232 Menschenhandel

e §232a Zwangsprostitution

e §232b Zwangsarbeit

e §233 Ausbeutung der Arbeitskraft

e §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

e §234 Menschenraub

e §235 Entziehung Minderjahriger

e §236 Kinderhandel



Herausgeber:

Rom.-kath. Kirchengemeinde Batzenberg-Obere MohlinHA6 Grundsatzfragen und Strategie

HerrenstrafRe 2
79238 Ehrenkirchen




PRAVENTISN @
in der Erzdiozese Freiburg EVZF?_L?EEFFS

Anlage 9

Anlage 2¢ zur AROPrav

Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir
Honorartatigkeiten

Die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, das damit verbundene Einweisungs- und
Informationsgesprich und die fiir bestimmte Personen?verpflichtende Teilnahme an einer Priventionsschulung sind
wesentliche Bestandteile der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdiézese Freiburg. Diese sind in der
,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen” und in der dazugehérenden ,, Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.
In diesem Lern- und lLebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”
(Prdambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umgang mit
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fiir alle Tatigkeiten in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlieRlich der Einrichtungen der verbandlichen Caritas. Durch
die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fiir eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Tatigkeiten im kirchlichen Bereich gleichermaRen giiltig. Der Spezifische Teil enthilt
verbindliche Verhaltensregeln fiir den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden
Umgang wird spatestens bei Beginn der Tatigkeit in einem Einweisungs- und Informationsgespriach mit dem
Auftraggeber unterschrieben.

Verhaltenskodex

A. Allgemeiner Teil

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdidzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstragern.
Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion
haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaRnahmen fiir
den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.
Honorarkrafte und andere externe Personen tragen im Rahmen ihrer vertraglichen Verpflichtungen ebenfalls eine
entsprechende Verantwortung.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich titigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrdger in der Erzdiézese Freiburg. Sie gelten
lber die vertragliche Vereinbarung auch fiir Honorarkrafte und andere externe Personen. Mit meiner Unterschrift
verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebeddirftigen
Erwachsenen arbeiten sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Pravention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das jeweilige Institutionelle
Schutzkonzept des Rechtstragers kann weitere Schulungsverpflichtungen enthalten. Die Verpflichtung zur Vorlage von Schulungsnachweisen fiir
externe Dritte ergeben sich ggf. aus einer entsprechenden vertraglichen Vereinbarung.
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Mit meiner Unterschrift erkldre ich:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen? bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit
Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegeniiber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch
wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschitzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiB, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte
und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphére und die persdnlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRhahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell tibergriffig oder nutzen sie
in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen méchte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstindlich machen mdochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche
Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ihrem Alter und
Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhidngigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen vertrags-, haftungs- und/oder strafrechtliche Folgen hat.

2 |lm Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als
»anvertraute Personen” bezeichnet
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9. Ich kenne Verfahrenswege und weif}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiézese Freiburg bzw. im zustandigen
Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur
Kldrung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies
unverziiglich der zustindigen Person meines Auftraggebers oder einer der vom Erzbischof beauftragten
Ansprechpersonen’ mit. Dasselbe gilt, wenn ich Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte Verurteilung im Kontext mit der beauftragten Tatigkeit Kenntnis
erlange. Etwaige vertragliche, staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegeniiber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) bleiben hiervon unberiihrt.

B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir den Arbeitsbereich XX (zum Beispiel
Einrichtung/Kirchengemeinde/Tatigkeit)

Dieser wird vom Rechtstrager, der Einrichtung, der Seelsorgeeinheit etc. selbst erarbeitet und hier eingefiigt. Der
Spezifische Teil des Verhaltenskodex soll verbindliche Verhaltensregeln fiir folgende Bereiche umfassen:

. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen
. Angemessenheit von Koérperkontakt

. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

. Beachtung der Intimsphare

. Zulassigkeit von Geschenken und Verglinstigungen

. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

. DisziplinierungsmafRhahmen

. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdienste und vergleichbare Situationen

O 00 ~N o U A W N

. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Ob eine Verpflichtung auf den spezifischen Teil des Verhaltenskodex erforderlich ist, ist nach Art, Intensitdt und Dauer
der beauftragten Tatigkeit zu entscheiden. Die Anlage 1 zur AROPrév ist entsprechend anzuwenden.

In unserer Kirchengemeinde gelten liber den allgemeinen Teil des Verhaltenskodex hinaus folgende
Standards fiir den ,grenzachtenden Umgang“. Sie werden in den Informationsgespriachen und
Praventionsschulungen behandelt. Dariiber hinaus werden beide Teile gemeinsam mit der ,,Erklarung zum
grenzachtenden Umgang” durch die persénliche Unterschrift angenommen und dokumentiert.

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschiftigte im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatige Personen in
unserer Kirchengemeinde.

Verhaltnis zu anderen spezifischen Verhaltenskodizes:
In der Erzdiozese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen Teil
des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatigen Personen in

Kraft gesetzt. Der spezifische Teil des Verhaltenskodex berlicksichtigt auch ortliche Besonderheiten, er

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (diézesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kann man sich
auch dann wenden, wenn im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Sdtzen 1 und 2 Kldrungsbedarf besteht. Im Bereich der
Kirchengemeinden kann man sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav)
wenden. Dariiber hinaus kann man sich zur Kldrung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutionen” und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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gilt deshalb fiir Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erganzend zum spezifischen Teil des
Verhaltenskodex fir die pastoralen Mitarbeitenden der Erzdiozese Freiburg. Zudem ist fiir den Bereich
der kirchlichen Jugendarbeit zusatzlich der spezifische Teil des Verhaltenskodex der kirchlichen
Jugendarbeit glltig. Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen

Transparenz gegeniber der Leitung und den beteiligten Personen.

1. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im persdnlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz
notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fiir
die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigte im kirchlichen Dienst oder
ehrenamtlich tatigen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechet*innen, ...).

e |ch achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedemditigt
oder verletzt.

e Ich Uberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht
mochte.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen,
nehme diese ernst und kommentiere diese nicht abfillig.

e Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloRgestellt
wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhdhe statt.

2. Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berlihrungen gehoéren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es
geht nicht darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und zu vermeiden.
Berlihrungen miissen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und persdnliche Grenzen achten. Sie
setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute
Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu
respektieren.

e  Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Berlihrungen/kérperliche Anndherungen nicht erlaubt sind.

e Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Beriihrung angemessen
ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen koérperliche Ndhe wiinschen, die nicht der
padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Es ist okay, wenn ich auf die kérperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel
trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches ist
immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die persdnlichen Grenzen respektiert werden.

e |ch achte bei der BegriiRung und Verabschiedung persénliche Grenzen. Ich akzeptiere beispielsweise,

wenn Kinder zur BegriiBung keine Hand geben wollen.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiitigt
werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden
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kénnen zu Irritationen fiihren. Verbale und nonverbale Interaktion miissen der jeweiligen Rolle und

dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, konnen verletzen oder stirken. Ich wahle daher
meine Worte sorgfiltig.

Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische ,Witze”) und unterlasse abfillige Bemerkungen oder BloR3stellungen.

Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Lautstarke,
Zeit fir mogliche Antworten und eine verstidndliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.

Die persénliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.

Ich reflektiere meine Rolle und die Verantwortung, die sich daraus ergibt, und passe mein Verhalten
dementsprechend an.

Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen personliche oder intime Themen zur Sprache
kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten

Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

4. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Es braucht klare

Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare aller zu achten und zu schiitzen.

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphadre (Duschen, WC,
Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehérig fihlen.
Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab.
Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

Rdume der Intimsphdre benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den mir
anvertrauten Personen.

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der
Intimsphare. Ich klopfe vor dem Eintreten, klindige mich verbal an und trete erst dann ein.

Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit auf
die Wahrung der Intimsphare nétig. Grundsatzlich frage ich bei kdrperlichen Beriihrungen nach der
Zustimmung der anvertrauten Person und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der
anvertrauten Person, der mir auch nonverbal gezeigt wird.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphire der mir
anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehdérigen ein
und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

5. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Geschenke sind freiwillig und werden

gegeben, ohne eine Gegenleistung daflir zu erwarten. Es ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenks

zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehorigen einer bestimmten Gruppe

unterstreichen diese Intention.

Exklusive Geschenke, die nur ausgewdhlten Personen zuteilwerden, kdénnen emotionale
Abhangigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit

Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.
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e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in

keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln.
Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabladssig. Die Auswahl von
Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam
getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

e Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e |st die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchengemeinde
erlaubt, trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll
genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

e Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden méchten. Die
Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person
sowie der Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem oder kompromittierendem Zustand (beim Umziehen, Duschen...)
beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

e Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die
Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.

e Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z.B. soziale Netzwerke, Email, Threema) mit
anvertrauten Personen keine Abhangigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitat
geschaffen wird.

7. DisziplinierungsmaBnahmen

Die Anwendung und Wirkung von Disziplinierungsmalinahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen
erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung
stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

e Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
DisziplinierungsmaRnahme nicht angemessen ist.

e  Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde unter allen
Umstdnden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen,

bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
Malnahmen sind grundsatzlich pastoral und padagogisch wiinschenswert, da dort viele
Erfahrungsebenen angesprochen sind. Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die
anvertrauten Personen und zum anderen die Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen haben
hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein missen.

Dies heilSt zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation erganzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer maéglich

werden die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

Anlage 2c zur AROPrév - Erklarung zum grenzachtenden Umgang fir Honorartatigkeiten Stand: 01.12.2023



Seite 7

PRAVENTIEN

in der Erzdiozese Freiburg EVZF?_L?EE-‘;S

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich liber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute
Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich
die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung
zu klaren und bediirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des
jeweiligen Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen
Stuhl.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern sind nicht erwiinscht. Sollte es im
Ausnahmefall aus triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu
machen. In diesem Fall muss eine Schlafméglichkeit in einem separaten Raum zur Verfiigung gestellt
werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist
Voraussetzung.

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ergibt nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzugehen
ist. Um sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird
abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegeniiber der (Einrichtungs-)Leitung,
dem jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem Dokumentationsbuch.

Beschiftigte im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich titige Personen diirfen grundsatzlich auf ihr
Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und dessen
Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fiir mein Tun keine
Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzidhlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu
bearbeiten.

Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

Irritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und/oder gegeniiber der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Ndhe und Distanz ist regelmaRig Thema in

Teambesprechungen.

Jugendschutzgesetz

In unseren Rdumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortlichen fir die Rdume
(Pfarrheime usw.), die Jugendrdume und Raumnutzer sind auf das Jugendschutzgesetz hingewiesen. In den
Jugendrdumen ist das aktuelle Exemplar sichtbar aufgehingt.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Honorartatigkeiten

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Erkldrung:

Ich, , habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: 01.12.2023 und Spezifischer Teil Stand:
TT.MM.JJ1J) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Diese und die Regelungen und MaRRnhahmen der Erzdi6zese Freiburg zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
wurden mit mir vom Auftraggeber oder von der durch sie/ihn delegierten Person (Vorname, Name, Funktion)
am TT.MM.JJJJ ausfiihrlich besprochen.

e Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

e Ich bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

e Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskriftig
verurteilt worden bin.

e Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein Strafprozess wegen
Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird
und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder sonstigen MaRnhahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen
sind und auch diesbeziiglich keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

e Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts eines
Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

e Ich verpflichte mich, dem Auftraggeber unverziiglich mitzuteilen, wenn gegen mich ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach einem der oben genannten Straftatbestinde oder
eine kirchliche Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet wird.

e [ ] Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemiaR dem diézesanen
Curriculum teilnehmen oder an einer vergleichbaren Schulung teilnehmen.
oder

|:| Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen. Eine
Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

|:| Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemal dem di6zesanen Curriculum
teilzunehmen®.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift des Auftraggebers/der Auftraggeberin

4§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB
(vgl. letzte Seite)

> Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht ldnger als 5 Jahre her sein.

5 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht fir Honorarkréfte und andere externe Personen, wenn dies entsprechend
vertraglich vereinbart ist.
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Auflistung der Straftatbestdnde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

- §171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

- §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung; Vergewaltigung

- §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181a Zuhalterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

- § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

- §184g Jugendgefdhrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §184j Straftaten aus Gruppen

- § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

- § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

- §201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

- § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- § 232 Menschenhandel

- § 232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- § 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- §236 Kinderhandel
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Selbstauskunftserklarung

Diese Selbstauskunftserklarung ist im Einstellungsverfahren von allen zukiinftigen Beschaftigten im
Sinne von Ziffern 1.2 RO Pravention, die eine Tatigkeit im Sinne von §7 Absatz 1 AROPrav ausliben
sollen, unterschrieben einzuholen.

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum

Anschrift:

Tatigkeit

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Erklarung:

1.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 StGB (vgl. letzte Seite) rechtskréaftig verurteilt worden bin.

Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein
Strafprozess wegen Verdachts einer solchen Straftat anhangig ist, kein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder
sonstigen Mallnahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen sind und auch diesbezliglich
keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren
wegen Verdachts eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

Ich verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverziglich mitzuteilen, wenn
gegen mich ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach
einem der oben genannten Straftatbestande oder eine kirchliche Voruntersuchung im

Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet wird.

Ort, Datum

Unterschrift der Erkldrenden/des Erklarenden
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Selbstauskunftserklarung Bezug

nimmt:

Seite 2

§ 171 Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbeddrftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind
§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle N&tigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Noétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem
Erscheinungsbild

§ 201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232 b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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